
　

「健康経営優良法人2022（中小規模法人部門）」に認定

このたび愛知ダイハツ株式会社・ADW ホールディングス株式会社は経済産業省および日

本健康会議が進める「健康経営優良法人 2022（中小規模法人部門）」に認定されました。

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健

康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を

顕彰する制度です。

健康宣言
笑顔で元気に働くためには健康であることが大切です。

社員が心身ともに健康であれば充分に能力が発揮することができ、会社の成長に

つながると考えています。

社員一人ひとりの健康管理と健康増進を積極的に取り組んでいきます。

愛 知 ダ イ ハ ツ 株 式 会 社

ADW ホールディングス株式会社

代表取締役社長 坪内 孝暁

健康経営の主な取り組み
働きやすい環境づくり 

定時退社の促進

残業の事前申告制度

有給休暇取得目標の設定

フレックスタイム制度

ハラスメントセミナーの開催

社員の感染症予防 
社員の検温（朝・午後）

アルコール消毒液・空気清浄機・パーテーションの設置

全社員を対象にインフルエンザワクチンの職場巡回接種の実施

健康に働ける職場づくり 
ストレスチェックの実施

特定保健指導の実施

定期健診の再検査・精密検査の受診率目標 100％


